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1. OBJETIVOS
1.1. MISION Y VISION

El bienestar es definido como un estado de equilibrio en todas las esferas que
estructuran al ser humano y es por eso que “la identificacién de los multiples
factores que configuran al ser humano, las particularidades de la estructura
psiquica, las circunstancias familiares y sociales, la calidad de relaciones
humanas con las que se opera en el entorno socio-cultural, la salud fisica,
mental,1emocional, entre otras; son variables que nutren o desequilibran al
sujeto.”

La mision del departamento de bienestar estudiantil es velar por el bienestar
educativo, mental, social, fisico y cultural de la comunidad educativa, con el fin
de contribuir al desarrollo integral de las y los estudiantes de INCINE.

La unidad de bienestar estudiantil velara por garantizar la igualdad de
oportunidad en la educacion para que llegue a todos los sectores de la
comunidad educativa sin discriminacion ni restriccién, contribuyendo a
promover lo establecido en el cddigo de ética y convivencia de la Institucion.

1.2 OBJETIVO

Promover la ejecucion de planes, programas, proyectos, estrategias de
atencion y acompafiamiento que promuevan el bienestar de la comunidad
educativa fortaleciendo habilidades de convivencia armoénica y desarrollo de
habilidades para la vida tal cual han sido establecidas en el marco del Plan
Nacional del Buen Vivir 2017-2021 y de acuerdo a las leyes, normas y
principios establecidos en las Constitucion del Ecuador, la LOES y el
reglamento interno del Instituto.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Implementar y dar continuidad a programas, politicas y proyectos de
prevencion del acoso y violencia de género para promover un ambiente
libre de todas las formas de acoso y violencia. Brindar atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales.

b. Brindar atencion individual a las problematicas estudiantiles, docentes y
administrativas en los ambitos académicos, personales, sicoldgicos,
emocionales y afectivos para promover una convivencia intercultural y
en respeto.

c. Implementar programas y proyectos para la prevencion y atencién de
adicciones de drogas, coordinando acciones con los organismos
competentes en el marco del plan nacional sobre drogas.

d. Asegurar el seguimiento y promocion del sistema de seguridad
estudiantil a través de un seguro para accidentes que cubre la
reposicidon de gastos por atenciones de emergencia, seguro por muerte,

! Ministerio de Educacién. Modelo de funcionamiento de los departamentos de consejeria estudiantil.
(p.9) 2018



y otros beneficios, en las condiciones y por los valores que constan en la
poliza publicada en el reglamento interno del Instituto.

e. Promover y administrar el sistema de becas y ayudas econdmicas para
asegurar la inclusion de la poblacién histéricamente excluida.

f. Promover y generar un sistema de descuentos para seminarios y talleres
de formacién permanente, que permitan la integracion interdisciplinaria
de estudiantes y docentes, asi como el continuo enriquecimiento
profesional e intercambio de experiencias.

1.4 MARCO LEGAL

La Unidad de Bienestar estudiantil se ampara en las siguientes leyes, normas y
principio legales:

La Constituciéon Politica del Ecuador establece que en su Art. 345 “los
establecimientos educativos se proporcionaran servicios de caracter social y de
apoyo sicoldgico en el marco del sistema de inclusién y equidad social.”

La Ley Organica de Educacion Superior manifiesta en el Art. 86.- “Las
instituciones de educacion superior mantendran una unidad administrativa de
bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacidn vocacional y
profesional, ademas de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y
becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas
de cada institucion.”

El reglamento interno del Instituto, indica en el capitulo 4 Bienestar y
representacion estudiantil:

4.1 Coordinacion de bienestar estudiantil. Adjunta al Rectorado, tiene por
finalidad asistir a los estudiantes en problemas que afecten su aprendizaje, por
medio de entrevistas personales y de atencién sicolégica

4.2 Entrevista personal. Cualquier estudiante puede solicitar y tener una cita
personal con el docente asignado por el Rectorado para tratar problemas de
orden académico, social o personal, que incidan en el desarrollo de su
rendimiento estudiantil en el Instituto.

4.3 Consulta psicolégica. Cuando un docente detecta algun problema de orden
psicolégico en algun estudiante, este debe reportarlo a la unidad de Bienestar
Estudiantil para que una comision asesore y acompane al estudiante en la
busqueda de ayuda sicolégica y gestione con los representantes del
estudiante, el proceso psicologico necesario.

4.6 Seguro estudiantil. Por el solo hecho de haber completado su matricula,
todo estudiante goza de un seguro estudiantii que cubre la reposicion de
gastos por atenciones de emergencia, seguro por muerte, y otros beneficios,
en las condiciones y por los valores que constan en la péliza contratada.



2. LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

El Rectorado de la Institucion, basado en lo estipulado en el organigrama
institucional de INCINE, designa a las y los representantes de la coordinacion

de bienestar estudiantil que deben estar integrados por:

a. Rectora
b. Coordinacion de la Unidad de Bienestar Estudiantil
c. Asistencia académica

La Unidad de Bienestar Estudiantil esta ubicada en el segundo piso de la

institucion en

Bienestar Estudiantil laboran 3 personas:

las oficinas de coordinaciéon académica. En la Unidad de

Coordinadora | Nombres Titulo Profesional | Contacto Contacto e-mail
de la Unidad | de los | de cada uno de los | Telefonico
de Bienestar | integrantes | integrantes de la
Estudiantil de la | Unidad de

Unidad de | Bienestar (Incluido

Bienestar el encargado)

Estudiantil
Mtr. Diana | Lissette Magister en | 2908990 bienestarestudiantil@incine.info
Molina Cabrera actuacion teatral ext. 23 /

Carolina Licenciada en cine y | 0984253316

Mosquera actuacion

Diana Master en Film

Molina Business




3. EJES DE ACCION
A. VIOLENCIA DE GENERO.
Objetivos.-

1. Desarrollar un nivel de conciencia en la comunidad INCINE sobre la
problematica de la violencia de género. Brindando herramientas, tanto a
los estudiantes como a los docentes y empleados de la institucion, para
discernir sobre las implicaciones que esta tiene.

2. Elevar la conciencia sobre esta problematica, prevenir dentro de la
comunidad INCINE cualquier tipo de acoso y violencia por razones de
género.

3. Crear y promover instancias de denuncia, atencion, proteccion y gestion
para presuntas victimas de cualquier tipo de acoso y violencia de
género, y procedimientos de sancion para presuntos agresores.

Acciones.-

1.- Sostener y aplicar acciones del protocolo interno de procedimiento en casos
de acoso y/o violencia sexual y de género

2.- Organizar y colectivizar una vez al afo la campafia de socializacion del
protocolo interno de procedimiento en casos de acoso y/o violencia sexual y de
género. Este evento sera para toda la comunidad INCINE y de asistencia
obligatoria para estudiantes de primero y segundo semestre y para todos los
docentes, empleados y administrativos nuevos. En este evento se entregara el
protocolo interno para casos de violencia de género.

3.- Organizar anualmente un ciclo de cine foro en correlaciéon con la semana de
prevencion contra la violencia de género, en el que se debatira la problematica
de la violencia de género.
B. ADICCIONES: ALCOHOL Y DROGAS
Objetivos. -
1. Brindar herramientas, tanto al alumnado, docencia y personal
administrativo, para discernir sobre las implicaciones que esta

problematica tiene.

2. Crear y promover instancias de atencién, proteccién y gestion para la
prevencion temprana de adiccidén y consumo drogas.

Acciones. -

1. Formular e implementar un protocolo interno de prevencion tratamiento
de adicciones, drogas y alcohol que plantee las directrices de cémo



proceder en la atencidon referente a consumo de drogas, alcohol y
conductas adictivas dentro de la institucion.

Creacién y promocion del programa de tratamiento “circulo abierto de
didlogo y prevencion de conductas adictivas” un espacio voluntario y
abierto de reunién que se lleva a cabo 2 veces al afio y que es
conducido por una persona especializada en terapia y conduccion. El
circulo tiene como fin trabajar con padres, madres y representantes de la
comunidad educativa, para debatir sobre la problematica de adiccion y
consumo de alcohol y drogas.

Establecer convenios interinstitucionales con centros terapéuticos que
permitan a las y los estudiantes acceder a tratamientos sicologicos y
terapéuticos con descuentos, en el marco de un convenio.

TUTORIAS Y CONSEJERIA DE ATENCION A DEMANDAS
ESTUDIANTILES

Objetivos.-

1.

Fomentar el desarrollo social y académico del estudiante.

Asesorar a los y las estudiantes en problemas de orden académico,
social o personal que puedan incidir en su rendimiento estudiantil en el
Instituto.

Promover las consejerias como un espacio de confianza para las/los
estudiantes.

Acciones.-

Consejerias integrales y personales para estudiantes provenientes de
provincias y del extranjero, para apoyarles en su aclimatacion a la
ciudad y promover su mejor desempeino académico.

Asistencia y acompafamiento en tutorias personalizadas de orden
regular, para tratar temas personales y académicos.

Tutorias habituales y acompafiamiento sobre temas académicos y
personales para atender las necesidades educativas especiales de la
poblacion que asi lo requiera, como es el caso de estudiantes con
discapacidad. De esta manera garantizando el principio de igualdad de
oportunidades.

Secretaria académica emite un reporte semestral del desempefio y
asistencia estudiantil, cuando hay situaciones de alarma como
promedios por debajo de la media y asistencias irregulares, se destina
esta informaciéon a la unidad de bienestar estudiantil, para atender de
forma personalizada a los estudiantes en cuestion.



D. SEGURO ESTUDIANTIL
Objetivos.-

1. Informar a las y los estudiantes sobre el seguro estudiantil como medida
de reaccidén y prevencién ante accidentes.

Acciones. -

1. Comunicar a las y los estudiantes de primer semestre de los detalles de
la pdliza de seguro y proceso en caso de emergencia.

2. Designar a un miembro administrativo de INCINE como contacto
principal de los estudiantes en caso de emergencia o tramites del seguro

3. Actualizar anualmente los datos de contacto del seguro, en la hoja de
formato de llamado, para rodajes.

E. AYUDAS ECONOMICAS Y CREDITOS EDUCATIVOS
Objetivos.-

1. Mantener el programa de becas para promover la inclusiéon dentro de la
comunidad educativa, de la poblacion histéricamente vulnerable.

2. Asesorar a la comunidad estudiantil para la obtenciéon de créditos
educativos.

Acciones. —

1. Sostener y promover el programa de becas y ayudas econémicas

2. Velar por el cumplimiento de la asignacion de becas segun lo estipulado
en las leyes vigentes.

3. Acompanamiento y monitoreo de una representante de la Unidad de
Bienestar Estudiantil para que asesore a las/los estudiantes en el
proceso de solicitud de un crédito educativo con las instituciones
financieras privadas y el Instituto de Fomento al Talento Humano (Banco
del Pacifico)

F. FORMACION CONTINUA.
Objetivos.-

1. Promover y mantener el programa de descuentos para seminarios, talles
y conferencias que permitan y promuevan la formaciéon permanente de
docentes, egresados y estudiantes.

2. Coordinar y organizar la realizacion de charlas y conferencias de temas
de actualizacién profesional para la comunidad de INCINE



Acciones.-

1. Mantener el programa de actualizacién profesional y tecnolégica para la
comunidad educativa de INCINE.

2. Organizar y vincularse a eventos de capacitacion profesional y educativa
con organizaciones locales e internacionales.

3. REGLAMENTOS Y ANEXOS

¢ CAPITULO 4- REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
¢ CAPITULO 3- REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
* REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS

* PROTOCOLO CONTRA VIOLENCIA'YY ACOSO

* PROCOTOLO DE ADICCIONES



